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DATENSCHUTZHINWEIS AVISO DE PROTECCIÓN DE DATOS DATA PROTECTION NOTICE 
der PMROBOTS GmbH zur 
Verarbeitung von Bewerberdaten 

de PMROBOTS GmbH sobre el 
tratamiento de los datos de los 
candidatos 

of PMROBOTS GmbH on the 
processing of applicant data 

Wir freuen uns über Ihren Besuch 
auf unserer Karriereseite sowie 
über Ihr Interesse an unserem 
Unternehmen. Wenn Sie sich in 
unserem Unternehmen um eine 
Stelle bewerben, erhalten wir 
natürlich viele Informationen, die 
im Bewerbungsprozess von Ihnen 
zur Verfügung gestellt werden. Der 
Schutz Ihrer persönlichen Daten ist 
uns ein wichtiges Anliegen und hat 
für uns oberste Priorität. 
Selbstverständlich gewährleisten 
wir die Einhaltung der gesetzlichen 
Datenschutzvorschriften und 
behandeln die Tatsache Ihrer 
Bewerbung und Ihre Daten 
vertraulich. 

Hiermit informieren wir Sie über 
die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch 
die PMROBOTS GmbH und die 
Ihnen nach dem Datenschutzrecht 
zustehenden Rechte. 

Gracias por visitar nuestra página de 
empleos y por su interés en nuestra 
empresa. Cuando solicita un puesto 
de trabajo en nuestra empresa, 
naturalmente recibimos mucha 
información que usted nos 
proporciona durante el proceso de 
solicitud. La protección de sus datos 
personales es importante para 
nosotros y es nuestra máxima 
prioridad. Huelga decir que 
garantizamos el cumplimiento de la 
normativa legal sobre protección de 
datos y tratamos el hecho de su 
solicitud y sus datos de forma 
confidencial. 

 

Por la presente le informamos sobre 
el tratamiento de sus datos 
personales por parte de PMROBOTS 
GmbH y sobre los derechos que le 
asisten en virtud de la ley de 
protección de datos. 

Thank you for visiting our careers 
page and for your interest in our 
company. When you apply for a 
job in our company, we naturally 
receive a lot of information that 
you provide during the 
application process. The 
protection of your personal data 
is important to us and is our top 
priority. It goes without saying 
that we guarantee compliance 
with the statutory data protection 
regulations and treat the fact of 
your application and your data 
confidentially. 

 

 

We hereby inform you about the 
processing of your personal data 
by PMROBOTS GmbH and the 
rights to which you are entitled 
under data protection law. 

   
Wer ist für die Datenverarbeitung 
verantwortlich und wer ist 
Datenschutzbeauftragter? 

¿Quién es el responsable del 
tratamiento de datos y quién es el 
encargado de la protección de 
datos? 

Who is responsible for data 
processing and who is the data 
protection officer? 

Verantwortlicher für die 
Datenverarbeitung ist PMROBOTS 
GmbH 

Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld im Schwarzwald 
Telefon: +49 (0) 7725 4970272 
E-Mail: personal@pmrobots.com 

Angaben zur Person des 
Datenschutzbeauftragten 

PMROBOTS GmbH  
betrieblicher 
Datenschutzbeauftragter (bDSB) 

El responsable del tratamiento de 
datos es PMROBOTS GmbH 

Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld im Schwarzwald 
Teléfono: +49 (0) 7725 4970272 
Correo electrónico: 
personal@pmrobots.com 

Datos personales del responsable de 
la protección de datos: 

PMROBOTS GmbH  
Responsable de protección de datos 
de la empresa (bDSB) 

The controller responsible for 
data processing is PMROBOTS 
GmbH 

Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld in the Black 
Forest 
Telephone: +49 (0) 7725 4970272 
E-mail: personal@pmrobots.com 

Personal details of the data 
protection officer: 
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Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld im Schwarzwald 
Telefon: +49 (0) 7725 4970272 
E-Mail: 
dataprotection@pmrobots.com 
 

 

Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld en la Selva Negra 
Teléfono: +49 (0) 7725 4970272 
Correo electrónico: 
dataprotection@pmrobots.com 
 

 

PMROBOTS GmbH  
Company data protection officer 
(bDSB) 
Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld im Schwarzwald 
Phone: +49 (0) 7725 4970272 
E-mail: 
dataprotection@pmrobots.com 

   
Welche personenbezogenen Daten 
erheben wir und woher stammen 
diese? 

¿Qué datos personales recopilamos 
y de dónde proceden? 

What personal data do we 
collect and where does it come 
from? 

Im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens verarbeiten 
wir folgende personenbezogene 
Daten: 

 Ihre Daten (wie Vorname, 
Nachname, Namenszusätze, 
Geburtsdatum) 

 ggf. Arbeitserlaubnis / 
Aufenthaltstitel 

 Kontaktdaten (etwa private 
Anschrift, (Mobil-
)Telefonnummer, E-Mail-
Adresse) 

 Skill-Daten (z. B. besondere 
Kenntnisse und Fertigkeiten) 

 falls für die ausgeschriebene 
Stelle relevant: gesundheitliche 
Eignung 

 Weitere Daten aus den 
Bewerbungsunterlagen (wie 
Noten, Beschäftigungszeiten) 

Ihre personenbezogenen Daten 
werden grundsätzlich direkt bei 
Ihnen im Rahmen des 
Einstellungsprozesses erhoben, 
insbesondere aus den 
Bewerbungsunterlagen, dem 
Bewerbungsgespräch und aus dem 
Personalfragebogen. Bei einer 
Stellenvermittlung erhalten wir 
daneben auch Daten von Dritten. 
Zudem verarbeiten wir unter 
Umständen personenbezogene 
Daten, die wir aus öffentlich 
zugänglichen Quellen (z. B. 

Procesamos los siguientes datos 
personales como parte del proceso 
de solicitud: 

 Sus datos (como nombre, 
apellidos, afijos del nombre, 
fecha de nacimiento) 

 Permiso de trabajo / permiso de 
residencia, si procede 

 Datos de contacto (por ejemplo, 
dirección particular, número de 
teléfono (móvil), dirección de 
correo electrónico) 

 Datos sobre aptitudes (por 
ejemplo, conocimientos y 
habilidades especiales) 

 Si es relevante para el puesto 
anunciado: aptitud sanitaria 

 Otros datos de los documentos 
de solicitud (como calificaciones, 
periodos de empleo) 

Por lo general, sus datos personales 
se recopilan directamente de usted 
como parte del proceso de 
contratación, en particular a partir 
de los documentos de solicitud, la 
entrevista de trabajo y el 
cuestionario de personal. En el caso 
de la colocación laboral, también 
recibimos datos de terceros. 
También podemos procesar datos 
personales que hayamos obtenido 
legítimamente de fuentes de acceso 
público (por ejemplo, redes 
profesionales como Linkedin). 

We process the following 
personal data as part of the 
application process: 

 Your data (such as first name, 
surname, name affixes, date 
of birth) 

 Work permit / residence 
permit, if applicable 

 Contact details (e.g. private 
address, (mobile) telephone 
number, email address) 

 Skill data (e.g. special 
knowledge and skills) 

 If relevant for the advertised 
position: health suitability 

 Other data from the 
application documents (such 
as grades, periods of 
employment) 

Your personal data is generally 
collected directly from you as 
part of the recruitment process, 
in particular from the application 
documents, the job interview and 
the personnel questionnaire. In 
the case of job placement, we 
also receive data from third 
parties. We may also process 
personal data that we have 
legitimately obtained from 
publicly accessible sources (e.g. 
professional networks such as 
Linkedin). 

 

mailto:dataprotection@pmrobots.com
mailto:dataprotection@pmrobots.com
mailto:dataprotection@pmrobots.com


 
 

   
Datenschutz Kandidaten, Stand 01.11.2023 
Protección de datos candidatos, nivel 01/11/2023 
Data protection candidates, level 01/11/2023 

PMROBOTS GmbH P_LG_IM_025 | 3 / 10 

 

berufliche Netzwerke, wie Linkedin) 
zulässigerweise gewonnen haben 

 

   
Für welche Zwecke und auf 
welcher Rechtsgrundlage werden 
Daten verarbeitet? 

¿Con qué fines y sobre qué base 
legal se procesan los datos? 

For what purposes and on what 
legal basis is data processed? 

Wir verarbeiten Ihre 
personenbezogenen Daten unter 
Beachtung der Bestimmungen der 
EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DS-GVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes 
(BDSG). 

In erster Linie dient die 
Datenverarbeitung der Begründung 
des Beschäftigungs-verhältnisses. 
Die vorrangige Rechtsgrundlage 
hierfür ist Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. 
V. m. § 26 Abs. 1 BDSG. 

Ihre Daten werden ausschließlich 
zur Besetzung der konkreten Stelle, 
auf die Sie sich beworben haben, 
verarbeitet. 

Zudem kann die Verarbeitung von 
Gesundheitsdaten für die 
Beurteilung Ihrer Arbeitsfähigkeit 
gem. Art. 9 Abs. 2 h) DS-GVO i. V. 
m. § 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich 
sein. 

Besondere Arten 
personenbezogener Daten 
(Angaben über die rassische und 
ethnische Herkunft, politische 
Meinungen, religiöse und 
philosophische Überzeugungen, 
Gewerkschaftszugehörigkeit, 
Gesundheit oder Sexualleben) 
werden durch die PMROBOTS 
GmbH im Bewerbungsverfahren 
nicht absichtlich erhoben. 
Dementsprechend bitten wir Sie, 
im Rahmen Ihrer Bewerbung 
grundsätzlich keine Angaben zu 

Procesamos sus datos personales de 
conformidad con las disposiciones 
del Reglamento General de 
Protección de Datos de la UE (GDPR) 
y la Ley Federal Alemana de 
Protección de Datos (BDSG). 

La finalidad principal del tratamiento 
de datos es establecer la relación 
laboral. La base jurídica principal 
para ello es el art. 88 apdo. 1 del 
GDPR en conjunción con el art. 26 
apdo. 1 de la BDSG. 

Sus datos sólo se procesarán para 
cubrir el puesto específico para el 
que se ha presentado. 

Además, el tratamiento de los datos 
de salud puede ser necesario para la 
evaluación de su capacidad para 
trabajar de conformidad con el Art. 9 
párr. 2 h) GDPR en conjunción con el 
§ 22 párr. 1 b) BDSG. 

Los tipos especiales de datos 
personales (información sobre 
origen racial y étnico, opiniones 
políticas, creencias religiosas y 
filosóficas, afiliación sindical, salud o 
vida sexual) no son recopilados 
intencionadamente por PMROBOTS 
GmbH en el proceso de solicitud. En 
consecuencia, le rogamos que no 
facilite ninguna información sobre 
los criterios mencionados como 
parte de su solicitud. 

Si desea ser incluido en nuestra 
reserva de talentos en caso de ser 
rechazado, requerimos una 

We process your personal data in 
compliance with the provisions of 
the EU General Data Protection 
Regulation (GDPR) and the 
German Federal Data Protection 
Act (BDSG). 

The primary purpose of data 
processing is to establish the 
employment relationship. The 
primary legal basis for this is Art. 
88 para. 1 GDPR in conjunction 
with Section 26 para. 1 BDSG. 

Your data will only be processed 
to fill the specific position for 
which you have applied. 

In addition, the processing of 
health data may be necessary for 
the assessment of your ability to 
work in accordance with Art. 9 
para. 2 h) GDPR in conjunction 
with § 22 para. 1 b) BDSG. 

Special types of personal data 
(information on racial and ethnic 
origin, political opinions, religious 
and philosophical beliefs, trade 
union membership, health or sex 
life) are not intentionally 
collected by PMROBOTS GmbH in 
the application process. 
Accordingly, we ask you not to 
provide any information on the 
above criteria as part of your 
application. 

If you would like to be included in 
our talent pool in the event of a 
rejection, we require a 
declaration of consent from you. 
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voranstehenden Kriterien zu 
machen. 

Möchten Sie bei einer Absage in 
unserem Talent Pool aufgenommen 
werden, benötigen wir hierzu eine 
Einwilligungserklärung von Ihnen. 

Darüber hinaus sind wir aufgrund 
der europäischen 
Antiterrorverordnungen 2580/2001 
und 881/2002 verpflichtet, Ihre 
Daten gegen die sog. „EU-
Terrorlisten“ abzugleichen, um 
sicherzustellen, dass keine Gelder 
oder sonstigen wirtschaftlichen 
Ressourcen für terroristische 
Zwecke bereitgestellt werden. 

 

declaración de consentimiento por 
su parte. 

Además, los reglamentos 
antiterroristas europeos 2580/2001 
y 881/2002 nos obligan a cotejar sus 
datos con las denominadas "listas de 
terroristas de la UE" para garantizar 
que no se pongan fondos u otros 
recursos económicos a disposición 
de fines terroristas. 

In addition, the European anti-
terrorism regulations 2580/2001 
and 881/2002 require us to check 
your data against the so-called 
"EU terror lists" to ensure that no 
funds or other economic 
resources are made available for 
terrorist purposes. 

 

   
Wie lange werden Ihre Daten 
gespeichert? 

¿Durante cuánto tiempo se 
almacenarán sus datos? 

How long will your data be 
stored? 

Im Falle einer Einstellung 
übernehmen wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen in Ihre 
Personalakte. Nach Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses 
werden diejenigen 
personenbezogenen Daten 
weiterhin gespeichert, zu deren 
Aufbewahrung wir gesetzlich 
verpflichtet sind. Außerdem kann 
es vorkommen, dass die 
PMROBOTS GmbH, Daten für die 
Zeit aufbewahren, in der 
Ansprüche gegen uns geltend 
gemacht werden können 
(gesetzliche Verjährungsfrist von 
drei oder bis zu dreißig Jahren).  

Im Falle einer Absage werden Ihre 
Bewerbungsunterlagen spätestens 
sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht, 
sofern Sie uns nicht eine 
Einwilligung zur längeren 
Aufbewahrung (Talent Pool) erteilt 
haben. Im Talent Pool werden Ihre 

Si es contratado, transferiremos sus 
documentos de solicitud a su 
expediente personal. Una vez 
finalizada la relación laboral, 
seguiremos almacenando los datos 
personales que estemos legalmente 
obligados a conservar. Además, 
PMROBOTS GmbH podrá conservar 
los datos durante el periodo en el 
que se puedan hacer valer 
reclamaciones contra nosotros (plazo 
de prescripción legal de tres o hasta 
treinta años).  

 

 

En caso de rechazo, sus documentos 
de solicitud se eliminarán a más 
tardar seis meses después de la 
finalización del proceso de solicitud, 
a menos que nos haya dado su 
consentimiento para un 
almacenamiento más prolongado 
(reserva de talentos). Sus datos se 

If you are hired, we will transfer 
your application documents to 
your personnel file. After 
termination of the employment 
relationship, we will continue to 
store the personal data that we 
are legally obliged to retain. In 
addition, PMROBOTS GmbH may 
retain data for the period during 
which claims can be asserted 
against us (statutory limitation 
period of three or up to thirty 
years).  

 

 

In the event of rejection, your 
application documents will be 
deleted no later than six months 
after completion of the 
application process, unless you 
have given us your consent for 
longer storage (talent pool). Your 
data will be stored in the talent 
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Daten für maximal 12 Monate 
gespeichert. Danach erfolgt die 
Löschung oder die Anfrage auf 
Einwilligung zu einer weiteren 12 
monatigen Speicherung. 

almacenarán en la reserva de 
talentos durante un máximo de 12 
meses. Transcurrido ese plazo, sus 
datos se eliminarán o se solicitará su 
consentimiento para almacenarlos 
durante 12 meses más. 

pool for a maximum of 12 
months. After that, your data will 
be deleted or a request will be 
made for consent to store it for a 
further 12 months. 

   
Datensicherheit Seguridad de los datos Data security 
Die PMROBOTS GmbH sorgt 
unabhängig davon, wo auf Ihre 
Daten zugegriffen wird, für den 
Schutz Ihrer persönlichen Daten 
und hält sich an bestehende 
Gesetzte und Vorschriften über die 
Erhebung, Verarbeitung, 
Auswertung, Weiterleitung, 
Speicherung und Nutzung von 
Daten. Ihre personenbezogenen 
Daten werden grundsätzlich nicht 
an Dritte außerhalb der PMROBOTS 
GmbH übermittelt, außer in 
folgenden Fällen: 

1. Es liegt hierzu Ihr Einverständnis 
oder eine behördliche 
Anordnung vor. 

2. Ihre Bewerberdaten werden in 
unserem elektronischen 
Bewerbermanagementsystem 
verschlüsselt übertragen, in 
diesem gehalten und verarbeitet 
und unterliegen deutschem 
Recht. Die 
Sicherheitsmaßnahmen werden 
entsprechend der 
technologischen Entwicklung 
fortlaufend verbessert. 

Independientemente del lugar de 
acceso a sus datos, PMROBOTS 
GmbH garantiza la protección de sus 
datos personales y cumple con las 
leyes y normativas vigentes en 
materia de recopilación, 
procesamiento, evaluación, 
transmisión, almacenamiento y uso 
de datos. Sus datos personales no 
serán transferidos a terceros ajenos 
a PMROBOTS GmbH, salvo en los 
siguientes casos 

1. Usted haya dado su 
consentimiento o una orden oficial 
para ello. 

2. Sus datos de candidato se 
transmiten de forma encriptada en 
nuestro sistema electrónico de 
gestión de candidatos, donde se 
almacenan y procesan y están 
sujetos a la legislación alemana. 
Las medidas de seguridad se 
mejoran continuamente de 
acuerdo con los avances 
tecnológicos. 
 

Regardless of where your data is 
accessed, PMROBOTS GmbH 
ensures the protection of your 
personal data and complies with 
existing laws and regulations on 
the collection, processing, 
evaluation, forwarding, storage 
and use of data. Your personal 
data will not be transferred to 
third parties outside PMROBOTS 
GmbH, except in the following 
cases: 

1. You have given your consent or 
an official order to do so. 

2. Your applicant data is 
transmitted in encrypted form 
in our electronic applicant 
management system, where it 
is stored and processed and is 
subject to German law. The 
security measures are 
continuously improved in line 
with technological 
developments. 

   
Wer bekommt Ihre Daten? ¿Quién recibe sus datos? Who receives your data? 
Innerhalb unseres Unternehmens 
erhalten nur die Personen und 
Stellen (z. B. Personalmanagement, 
Fachbereich, Geschäftsführung) 
Ihre personenbezogenen Daten, die 
in die Entscheidung über Ihre 
Einstellung eingebunden sind. 

Dentro de nuestra empresa, sólo 
recibirán sus datos personales 
aquellas personas y departamentos 
(por ejemplo, la dirección de RRHH, 
el departamento especializado, la 
dirección) que estén implicados en la 
decisión sobre su contratación. 
Cuando lo exija la ley, el órgano de 

Within our company, only those 
persons and departments (e.g. HR 
management, specialist 
department, management) who 
are involved in the decision on 
your recruitment will receive your 
personal data. Where required by 



 
 

   
Datenschutz Kandidaten, Stand 01.11.2023 
Protección de datos candidatos, nivel 01/11/2023 
Data protection candidates, level 01/11/2023 

PMROBOTS GmbH P_LG_IM_025 | 6 / 10 

 

Soweit gesetzliche vorgeschrieben, 
die Schwerbehindertenvertretung. 

Die Angabe einer 
Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung steht in Ihrem 
Ermessen als Bewerberin bzw. 
Bewerber.  

Sämtliche am Bewerbungsprozess 
beteiligten Personen sind dem 
Datengeheimnis verpflichtet.  

representación de los trabajadores 
con discapacidad grave.  

La declaración de una discapacidad 
grave o de equiparación queda a su 
discreción como solicitante.  

 

Todas las personas implicadas en el 
proceso de solicitud están obligadas 
a mantener la confidencialidad de 
los datos.  

law, the representative body for 
severely disabled employees.  

The declaration of a severe 
disability or equalisation is at 
your discretion as an applicant.  

 

All persons involved in the 
application process are obliged to 
maintain data confidentiality.  

   
Übermittlung von 
personenbezogenen Daten an ein 
Drittland 

Transferencia de datos personales a 
un tercer país 

Transfer of personal data to a 
third country 

Es ist nicht geplant, Ihre 
personenbezogenen Daten an ein 
Drittland zu übermitteln. 

 

No está previsto transferir sus datos 
personales a un tercer país. 

 

There are no plans to transfer 
your personal data to a third 
country. 

 
   
Hinweise auf die Rechte der 
Betroffenen 

Información sobre los derechos de 
los interesados 

Information on the rights of data 
subjects 

Die betroffene Person hat das 
Recht, von dem Verantwortlichen 
eine Bestätigung darüber zu 
verlangen, ob sie betreffende 
personenbezogene Daten 
verarbeitet werden; ist dies der 
Fall, so hat sie ein Recht auf 
Auskunft über diese 
personenbezogenen Daten und auf 
die in Art. 15 DS-GVO 
(Datenschutz-Grundverordnung) im 
einzelnen aufgeführten 
Informationen. 

Die betroffene Person hat das 
Recht, von dem Verantwortlichen 
unverzüglich die Berichtigung sie 
betreffender unrichtiger 
personenbezogener Daten und ggf. 
die Vervollständigung 
unvollständiger 
personenbezogener Daten zu 
verlangen (Art. 16 DS-GVO). 

El interesado tiene derecho a 
obtener del responsable del 
tratamiento confirmación de si se 
están tratando o no datos personales 
que le conciernen y, en tal caso, a 
acceder a los datos personales y a la 
información especificada en el Art. 
15 GDPR (Reglamento General de 
Protección de Datos). 

 

 

El interesado tiene derecho a 
obtener del responsable del 
tratamiento, sin dilaciones indebidas, 
la rectificación de los datos 
personales inexactos que le 
conciernan y, en su caso, que se 
completen los datos personales 
incompletos (Art. 16 GDPR). 

The data subject has the right to 
obtain from the controller 
confirmation as to whether or not 
personal data concerning him or 
her are being processed, and, 
where that is the case, access to 
the personal data and the 
information specified in Art. 15 
GDPR (General Data Protection 
Regulation). 

 

The data subject has the right to 
obtain from the controller 
without undue delay the 
rectification of inaccurate 
personal data concerning him or 
her and, where applicable, the 
completion of incomplete 
personal data (Art. 16 GDPR). 
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Die betroffene Person hat das 
Recht, von dem Verantwortlichen 
zu verlangen, dass sie betreffende 
personenbezogene Daten 
unverzüglich gelöscht werden, 
sofern einer der in Art. 17 DS-GVO 
im einzelnen aufgeführten Gründe 
zutrifft, z. B. wenn die Daten für die 
verfolgten Zwecke nicht mehr 
benötigt werden (Recht auf 
Löschung). 

Die betroffene Person hat das 
Recht, von dem Verantwortlichen 
die Einschränkung der Verarbeitung 
zu verlangen, wenn eine der in Art. 
18 DS-GVO aufgeführten 
Voraussetzungen gegeben ist, z. B. 
wenn die betroffene Person 
Widerspruch gegen die 
Verarbeitung eingelegt hat, für die 
Dauer der Prüfung durch den 
Verantwortlichen. 

Die betroffene Person hat uns 
gegenüber unter den 
Voraussetzungen des Art. 20 DS-
GVO ein Recht auf 
Datenübertragbarkeit. 

Die betroffene Person hat das 
Recht, aus Gründen, die sich aus 
ihrer besonderen Situation 
ergeben, jederzeit gegen die 
Verarbeitung sie betreffender 
personenbezogener Daten 
Widerspruch einzulegen. Der 
Verantwortliche verarbeitet die 
personenbezogenen Daten dann 
nicht mehr, es sei denn, er kann 
zwingende schutzwürdige Gründe 
für die Verarbeitung nachweisen, 
die die Interessen, Rechte und 
Freiheiten der betroffenen Person 
überwiegen, oder die Verarbeitung 
dient der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von 

El interesado tiene derecho a 
obtener del responsable del 
tratamiento la supresión de los datos 
personales que le conciernan sin 
dilaciones indebidas cuando sea 
aplicable uno de los motivos 
enumerados en el art. 17 del RGPD, 
por ejemplo, si los datos ya no son 
necesarios para los fines perseguidos 
(derecho de supresión). 

El interesado tiene derecho a 
obtener del responsable del 
tratamiento la restricción del 
tratamiento cuando se aplique una 
de las condiciones enumeradas en el 
art. 18 del RGPD, por ejemplo, si el 
interesado se ha opuesto al 
tratamiento, mientras dure la 
verificación por parte del 
responsable del tratamiento. 

 

El interesado tiene derecho a la 
portabilidad de los datos con 
respecto a nosotros en las 
condiciones del Art. 20 GDPR. 

El interesado tiene derecho a 
oponerse en cualquier momento, 
por motivos relacionados con su 
situación particular, al tratamiento 
de los datos personales que le 
conciernan. En ese caso, el 
responsable del tratamiento dejará 
de tratar los datos personales, a 
menos que demuestre motivos 
legítimos imperiosos para el 
tratamiento que prevalezcan sobre 
los intereses, los derechos y las 
libertades del interesado o para el 
reconocimiento, el ejercicio o la 
defensa de un derecho en un 
procedimiento judicial (art. 21 del 
RGPD). 

 

The data subject has the right to 
obtain from the controller the 
erasure of personal data 
concerning him or her without 
undue delay where one of the 
grounds listed in Art. 17 GDPR 
applies, e.g. if the data is no 
longer required for the purposes 
pursued (right to erasure). 

 

The data subject has the right to 
obtain from the controller 
restriction of processing where 
one of the conditions listed in Art. 
18 GDPR applies, e.g. if the data 
subject has objected to 
processing, for the duration of 
the verification by the controller. 

 

 

The data subject has a right to 
data portability vis-à-vis us under 
the conditions of Art. 20 GDPR. 

 

The data subject has the right to 
object, on grounds relating to his 
or her particular situation, at any 
time to processing of personal 
data concerning him or her. The 
controller will then no longer 
process the personal data unless 
the controller demonstrates 
compelling legitimate grounds for 
the processing which override the 
interests, rights and freedoms of 
the data subject or for the 
establishment, exercise or 
defence of legal claims (Art. 21 
GDPR). 
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Rechtsansprüchen (Art. 21 DS-
GVO). 

Bei Vorliegen der Voraussetzungen 
des Art. 20 DS-GVO steht Ihnen ein 
Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 

Sollten Sie von Ihren oben 
genannten Rechten Gebrauch 
machen, prüfen die PMROBOTS, ob 
die gesetzlichen Voraussetzungen 
hierfür erfüllt sind. 

 

Si se cumplen los requisitos del Art. 
20 GDPR, usted tiene derecho a la 
portabilidad de los datos. 

Si hace uso de los derechos 
mencionados, PMROBOTS 
comprobará si se cumplen los 
requisitos legales para ello. 

 

If the requirements of Art. 20 
GDPR are met, you have the right 
to data portability. 

If you make use of your above-
mentioned rights, PMROBOTS will 
check whether the legal 
requirements for this are met. 

   
Empfänger eines Widerspruchs Destinatario de una objeción Recipient of an objection 
Der Widerspruch kann formfrei mit 
dem Betreff „Widerspruch" unter 
Angabe Ihres Namens und Ihrer 
Adresse erfolgen und sollte 
gerichtet werden an: 

PMROBOTS GmbH 
Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld im Schwarzwald 
Telefon: +49 (0) 7725 4970272 
E-Mail: personal@pmrobots.com 

Jede betroffene Person hat 
unbeschadet eines anderweitigen 
verwaltungsrechtlichen oder 
gerichtlichen Rechtsbehelfs das 
Recht auf Beschwerde bei einer 
Aufsichtsbehörde, wenn die 
betroffene Person der Ansicht ist, 
dass die Verarbeitung der sie 
betreffenden personen-bezogenen 
Daten gegen die DS-GVO verstößt 
(Art. 77 DS-GVO). Die betroffene 
Person kann dieses Recht bei einer 
Aufsichtsbehörde in dem 
Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, 
ihres Arbeitsplatzes oder des Orts 
des mutmaßlichen Verstoßes 
geltend machen. 

In Baden-Württemberg ist die 
zuständige Aufsichtsbehörde: 

Der Landesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 

La objeción puede hacerse de 
manera informal con el asunto 
"Objeción", indicando su nombre y 
dirección, y debe dirigirse a: 

 

PMROBOTS GmbH 
Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld en la Selva Negra 
Teléfono: +49 (0) 7725 4970272 
Correo electrónico: 
personal@pmrobots.com 

Sin perjuicio de cualquier otro 
recurso administrativo o judicial, 
todo interesado tiene derecho a 
presentar una reclamación ante una 
autoridad de control si considera que 
el tratamiento de los datos 
personales que le conciernen 
infringe el RGPD (art. 77 del RGPD). 
El interesado podrá ejercer este 
derecho ante una autoridad de 
control del Estado miembro de su 
residencia habitual, lugar de trabajo 
o lugar de la presunta infracción. 

 

En Baden-Württemberg, la autoridad 
de control competente es: 

Der Landesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 

The objection can be made 
informally with the subject 
"Objection", stating your name 
and address, and should be 
addressed to: 

PMROBOTS GmbH 
Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld in the Black 
Forest 
Telephone: +49 (0) 7725 4970272 
E-mail: personal@pmrobots.com 

Without prejudice to any other 
administrative or judicial remedy, 
every data subject has the right to 
lodge a complaint with a 
supervisory authority if the data 
subject considers that the 
processing of personal data 
relating to him or her infringes 
the GDPR (Art. 77 GDPR). The 
data subject may exercise this 
right before a supervisory 
authority in the Member State of 
their habitual residence, place of 
work or place of the alleged 
infringement. 

In Baden-Württemberg, the 
competent supervisory authority 
is: 

Der Landesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 

mailto:personal@pmrobots.com
mailto:personal@pmrobots.com
mailto:personal@pmrobots.com
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Informationsfreiheit Baden-
Württemberg 
Königstraße 10a, 70173 Stuttgart 
Tel.: +49 0711/61 55 41 – 0 
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de 

Datenschutz intern: 

PMROBOTS GmbH  
betrieblicher 
Datenschutzbeauftragter (bDSB) 
Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld im Schwarzwald 
Telefon: +49 7725 4970272 
E-Mail: 
dataprotection@pmrobots.com 

Informationsfreiheit Baden-
Württemberg 
Königstraße 10a, 70173 Stuttgart 
Teléfono: +49 0711/61 55 41 - 0 
Correo electrónico: 
poststelle@lfdi.bwl.de 

Protección de datos interna: 

PMROBOTS GmbH  
Responsable de protección de datos 
de la empresa (bDSB) 
Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld en la Selva Negra 
Teléfono: +49 7725 4970272 
Correo electrónico: 
dataprotection@pmrobots.com 

Informationsfreiheit Baden-
Württemberg 
Königstraße 10a, 70173 Stuttgart 
Phone: +49 0711/61 55 41 - 0 
E-mail: poststelle@lfdi.bwl.de 

Internal data protection: 

PMROBOTS GmbH  
Company data protection officer 
(bDSB) 
Glaswaldstraße 14 
78126 Königsfeld in the Black 
Forest 
Phone: +49 7725 4970272 
E-mail: 
dataprotection@pmrobots.com 

   
Weitere Informationen zum 
Datenschutz und zur Nutzung des 
E-Recruiting-Systems 

Información adicional sobre la 
protección de datos y el uso del 
sistema de contratación electrónica 

Further information on data 
protection and the use of the e-
recruiting system 

a) Registrierung 

Falls Sie noch minderjährig sind: 

Sofern Sie noch minderjährig sind, 
also das 16. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben, und sich bei uns 
bewerben möchten, werden Sie bei 
der Angabe der Altersgruppe 
darauf hingewiesen, dass die als 
Formular bereitgestellte 
Einverständniserklärung Ihres 
gesetzlichen Vertreters (i.d.R. Ihre 
Eltern) auszufüllen und 
unterschrieben mit Ihren 
Bewerbungsunterlagen 
hochzuladen ist. 

Beachten Sie bitte: Liegt uns diese 
Einverständniserklärung für den 
Recruitingprozess nicht vor, können 
wir Ihre Bewerbung nicht 
berücksichtigen und Ihre Daten 
werden umgehend gelöscht 

a) Inscripción 

Si aún es menor de edad 

Si todavía es menor de edad, es 
decir, aún no ha cumplido los 16 
años, y desea presentar su solicitud 
ante nosotros, se le informará 
cuando introduzca su grupo de edad 
de que la declaración de 
consentimiento facilitada como 
formulario por su representante 
legal (normalmente sus padres) debe 
ser cumplimentada, firmada y 
cargada con sus documentos de 
solicitud. 

Tenga en cuenta lo siguiente: Si no 
disponemos de esta declaración de 
consentimiento para el proceso de 
contratación, no podremos tener en 
cuenta su solicitud y sus datos se 
eliminarán inmediatamente. 

 

a) Registration 

If you are still a minor: 
 
If you are still a minor, i.e. have 
not yet reached the age of 16, 
and would like to apply to us, you 
will be informed when you enter 
your age group that the 
declaration of consent provided 
as a form by your legal 
representative (usually your 
parents) must be completed, 
signed and uploaded with your 
application documents. 
 
Please note: If we do not have 
this declaration of consent for the 
recruitment process, we will not 
be able to consider your 
application and your data will be 
deleted immediately. 
 
 

b) Datensicherheit  b) Seguridad de los datos  b) Data security  

mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
mailto:dataprotection@pmrobots.com
mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
mailto:dataprotection@pmrobots.com
mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
mailto:dataprotection@pmrobots.com
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Wiir setzen technische und 
organisatorische 
Sicherheitsmaßnahmen ein, um 
Ihre durch uns verwalteten Daten 
gegen zufällige oder vorsätzliche 
Manipulationen, Verlust, 
Zerstörung oder vor dem Zugriff 
unberechtigter Personen zu 
schützen.  

Unsere Sicherheitsmaßnahmen 
werden entsprechend der 
technologischen Entwicklung 
fortlaufend verbessert. Die 
Datenübertragung per E-Mail 
erfolgt, sofern nicht von Ihnen 
verschlüsselt, unverschlüsselt. Um 
den Datenschutz Ihrer Anlagen zu 
erhöhen, empfehlen wir Ihnen eine 
Verschlüsselung per 7Zip. Das 
Passwort zur Entschlüsselung 
können Sie uns fernmündlich 
übermitteln. 

Utilizamos medidas de seguridad 
técnicas y organizativas para 
proteger los datos que gestionamos 
contra la manipulación accidental o 
intencionada, la pérdida, la 
destrucción o el acceso por parte de 
personas no autorizadas. 

Nuestras medidas de seguridad se 
mejoran continuamente en función 
de los avances tecnológicos. Salvo 
que usted lo encripte, la transmisión 
de datos por correo electrónico no 
está encriptada. Para aumentar la 
protección de los datos adjuntos, le 
recomendamos que utilice la 
encriptación 7Zip. Puede enviarnos 
la contraseña para el descifrado por 
teléfono. 

 

We use technical and 
organisational security measures 
to protect the data we manage 
against accidental or intentional 
manipulation, loss, destruction or 
access by unauthorised persons. 

Our security measures are 
continuously improved in line 
with technological developments. 
Unless encrypted by you, data 
transmission by e-mail is 
unencrypted. To increase the data 
protection of your attachments, 
we recommend that you use 7Zip 
encryption. You can send us the 
password for decryption by 
telephone. 
 

   
Inwieweit finden automatisierte 
Einzelfallentscheidungen oder 
Maßnahmen zum Profilling statt? 

¿En qué medida se toman 
decisiones automatizadas sobre 
casos individuales o medidas de 
elaboración de perfiles? 

To what extent do automated 
individual case decisions or 
profiling measures take place? 

 
Wir nutzen keine rein 
automatisierten 
Verarbeitungsprozesse zur 
Herbeiführung einer Entscheidung. 

No utilizamos ningún procedimiento 
de tratamiento puramente 
automatizado para tomar una 
decisión. 

We do not use any purely 
automated processing procedures 
to reach a decision. 

 


